EVR TERRITORIALE 2026

[ LIVELLO PROVINCIALE ]

INCIDENZA PONDERALE
—[ 4 INDICATORI ] [ ]

{ NUMERO LAVORATORI ISCRITTI ALLA CASSA EDILE ] [30% | | POSITIVO
{ MONTE SALARI DENUNCIATO ALLA CASSA EDILE ] [30% | | POSITIVO
{ ORE DENUNCIATE ALLA CASSA EDILE ] [20% | | POSITIVO
{ NUMERO MEDIO OPERAI PER IMPRESA ] [20% ] | POSITIVO
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RAFFRONTO TRIENNALE DEGLI INDICATORI: EVR 2026 TRIENNIO 2025/2024/2023 SU TRIENNIO 2024/2023/2022

IN BASE AL NUMERO INDICATORI POSITIVI DETERMINAZIONE EVR A LIVELLO TERRITORIALE EROGABILE DAL 1.01.2026 AL 31.12.2026

LIVELLO MINIMI PAGA EVR TEORICO EVR EVR
C.C.N.L. (2,00%) MENSILE ORARIO
03.03.2022
7 1.894,71 37,89 37,89 0,22
6 1.705,23 34,10 34,10 0,20
5 1.421,02 28,42 28,42 0,16
4 1.326,31 26,53 26,53 0,15
3 1.231,56 24,63 24,63 0,14
2 1.108,41 22,17 22,17 0,13
1 947,36 18,95 18,95 0,11




[ LIVELLO AZIENDALE ]

[ 2 PARAMETRI ]

[ ORE DENUNCIATE ALLA CASSA EDILE

[ VOLUME DI AFFARI COME DA DICHIARAZIONE IVA PRESENTATA

RAFFRONTO TRIENNALE DEI PARAMETRI PER: EVR 2026 TRIENNIO 2025/2024/2023 SU TRIENNIO 2024/2023/2022

IN BASE AL NUMERO PARAMETRI POSITIVI DETERMINAZIONE EVR EFFETTIVAMENTE EROGABILE
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2 PARAMETRI POSITIVI } I:> EVR EROGATO INTERAMENTE }
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\ 1 PARAMETRO NEGATIVO ] I:> \ EVR AL 50% ] PROCEDURA DI VERIFICA

AUTODICHIARAZIONE

g ( A ANCE E CASSA EDILE
2 PARAMETRI NEGATIVI ] I:> EVR NON EROGATO ]
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[ RICHIESTA CONFRONTO ] --------------- [ COMUNICAZIONE ALLE OO.SS. ]
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